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INFORMAğII 
PERSONALE 

 

Prenume şi nume Gheorghe-Florin MOTOLUğĂ 

Adresă Aleea Sf. Dumitru, nr. 50, Mun. Tg.-Jiu, jud. Gorj 
Telefon 0768-813.937 

e-mail(uri) ininona112@gmail.com 

Naţionalitate Română 

Data naşterii 22.04.1978 

Sex Masculin 

 

 

EXPERIENğA 

PROFESIONALĂ  
 

Perioada 2002 - prezent 
Funcţia sau postul ocupat Director 

Numele şi adresa 
angajatorului 

S.C. MOTO NOVACI S.R.L., 
str. Parângului, nr. 35, loc. Novaci, jud. Gorj 

Tipul activităţii Transport marfă ܈i persoane 

Activităţi şi responsabilităţi 
principale 

Conducerea activității societății,  
Coordonarea și controlul societății, 
Urmărirea investițiilor firmei, 
Conceperea strategiilor de comunicare și marketing,  
Elaborarea de studii de piață, 
Întocmirea documentațiilor de licitație, 
Consultanță economică și financiară (întocmirea evidențelor contabile, urmărirea relației cu 
banca). 

 

Perioada 2010 - prezent 
Funcţia sau postul ocupat Administrator 

Numele şi adresa 
angajatorului 

S.C. ECO-ININONA S.R.L., 
Aleea Sf. Dumitru, nr. 50, loc. Tg.-Jiu, jud. Gorj 

Tipul activităţii Colectare ܈i transport de܈euri medicale 

Activităţi şi responsabilităţi 
principale 

Conducerea întregii activități a firmei. 
Urmărirea investițiilor firmei. 
Conceperea strategiilor de comunicare și marketing. 
Elaborarea de studii de piață. 
Întocmirea documentațiilor de licitație. 

 

EDUCA܉IE ŞI 
FORMARE  

 

Perioada 1998-2002 

Calificare / diploma 
obţinută 

Studii universitare de licenĠă, Diplomă de licen܊ă 

Titlul: Economist licențiat 



Numele şi tipul instituţiei 
de învăţământ 

Universitatea „Decebal” Băile Herculane, 
Facultatea de Management Turistic și Hotelier 

Nivelul în clasificarea 
naţională sau internaţională 

ISCED 6 

Discipline principale 
studiate 

Administrarea afacerilor. 
Strategii și politici de management ale firmei. 
Management turistic și hotelier. 

 

COMPETENğE 

PERSONALE  
Limba maternă română  

   

Competenţe şi 
abilităţi sociale  

 

Capacitatea de a lucra în echipă. 
Putere de muncă. 
Punctualitate. 

Onestitate, seriozitate şi integritate.  
Capacitate de autocontrol și autoperfecționare.  
Abilități de comunicare. 
Spirit de observație.  
Aptitudinea de a acumula rapid noi cunoștințe. 

 

 

Competenţe informatice Operare în Microsoft Windows. 
Lucru cu programe MS Word, MS Excel, MS PowerPoint, Adobe Reader. 

 

Permis de conducere   
 

B, C, D, E 

 


